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Bundes Public Corporate Governance Bericht
der OeNPAY fiir das Geschaftsjahr 2022

1. Prdaambel

Die Bundesregierung hat am 30. Oktober 2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-
PCGK 2017) mit dem Ziel beschlossen, die Unternehmensfiihrung und -liberwachung von
Unternehmen, deren direkter oder indirekter Mehrheitseigentiimer die Republik Osterreich ist,
transparenter und nachvollziehbarer zu machen. Der B-PCGK 2017 wurde seitens des
Bundeskanzleramtes einer Revision unterzogen. Die Anderungen und Ergénzungen'wurden im
novellierten B-PCGK 2017 aufgenommen.

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abweichungen

2.1. Erklarung

Die Geschaftsflihrung und der Aufsichtsrat der OeNPAY Financial Innovation HUB GmbH bekennen sich
zu den Grundsadtzen des Bundes-Public Corporate Governance Kodex und erkldren, dass diesem
entsprochen wurde.

2.2. Anmerkungen und Abweichungen
Zu folgenden Punkten des Bundes Public Corporate Governance Kodex bestehen
Anmerkungen/Abweichungen:

# Abweichung K/C
9.2.2.2 | Der Aufsichtsrat kann It. Geschéaftsordnung, wenn mehr als ein Geschéftsfiihrer K
bestellt ist, fiir die Geschaftsfihrer einen Geschaftsverteilungs- und
Kompetenzplan beschlieRen. Aufgrund der geringen Grofe und niedrigen
Komplexitdt des Unternehmens wurde dieser bislang nicht erlassen. Kein
Geschéftsfiihrer darf ohne Zustimmung des/der anderen Geschaftsfiihrer(s) zur

Geschaftsfiihrung gehdrende Handlungen alleine vornehmen.
Tabelle 1 - Abweichungen und Prdzisierungen
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3. Organe der OeNPAY Financial Innovation HUB GmbH

3.1. Geschaftsfiihrung

Name | Geburtsjahr | Datum der Erstbestellung | Endeder
: A el i ~ | Funktionsperiode
Mag. Franz DEIM 1960 31.12.2020 31.12.2025

Mag. Bernhard KRICK 1971 31.12.2020 31.12.2025
(Gewerberechtlicher

Geschaftsfuhrer)

Tabelle 2 - Geschdftsfiihrung der OeNPAY

3.1.1. Kompetenzverteilung zwischen den Geschdftsfihrern

Aufgrund der geringen GréRe und niedrigen Komplexitat des Unternehmens wird bis auf Weiteres auf
eine Kompetenzverteilung verzichtet. Die Geschéftsfilhrer vertreten die Gesellschaft in allen
Angelegenheiten gemeinsam und Entscheidungen werden im Vier-Augen-Prinzip getroffen.

3.1.2. Arbeitsweise der Geschdiftsfiihrung

Fiir die Geschéftsfiihrung besteht eine Geschaftsordnung, die vom Aufsichtsrat beschlossen wurde.
Die Geschaftsordnung enthélt die Informations- und Berichtspflichten der Geschéftsfiihrung sowie
einen Katalog jener MaBnahmen, die der Zustimmung durch den Aufsichtsrat bediirfen. Die
Geschéftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend tiber alle relevanten
Fragen der Geschiftsentwicklung, einschlieRlich der Risikolage und des Risikomanagements in der
Gesellschaft. '

3.1.3. Kompetenzen der Geschdftsfiihrung
Geschifte und MaRnahmen, zu welchen die Geschaftsleitung die Zustimmung des Aufsichtsrats

einzuholen hat, sind:

1. Die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik.

2. Der Erwerb und die VerduRerung von Beteiligungen (§ 189a Z 2 UGB) und der Erwerb sowie
die VerduRBerung von stillen Beteiligungen, die Aufstockung und Reduktion von bestehenden
Beteiligungen (auch stillen Beteiligungen), die Einrdumung, Ausiibung, Nichtausiibung von
Optionen zum Erwerb oder zur VerduRerung bzw. Aufstockung oder Reduktion von
Beteiligungen, ferner der Erwerb, die VerauBerung und die Stilllegung von Unternehmen und
Betrieben; weiters die Griindung von Tochtergesellschaften.

3. Die Errichtung von Vereinen, Stiftungen und vergleichbaren SPVs (special purpose vehicles)
und der Beitritt zu derartigen Einrichtungen, ausgenommen der Beitritt zu Vereinen im
Rahmen des gewohnlichen Geschéftsbetriebs.

4. Der Erwerb, die VerduRerung und die Belastung von Liegenschaften sowie der Erwerb und die
VeréauRerung vergleichbarer (grundbiicherlicher) Rechte (zB Baurecht).

5. Die Errichtung und die SchlieRung von Zweigniederlassungen.

6. Die Beschlussfassung des Budgets: Zumindest drei Wochen vor Ende des Geschéftsjahres,
jedenfalls aber spétestens 14 Tage vor der Aufsichtsratssitzung, in der das Budget beschloss
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10.

11.

12.

13.

14.

wird, hat die Geschéftsfiihrung dem Aufsichtsrat ein Budget fiir das folgende Geschiftsjahr,
zumindest bestehend aus Ergebnis-, Finanz-, Investitions- und Personalplan zur Genehmigung
vorzulegen.

Investitionen, soweit sie nicht bereits im Budget inhaltlich und betragsmaRig bewilligt wurden
und im Einzelfall EUR 50.000.- (bersteigen und insgesamt EUR 150.000,- in einem
Geschaftsjahr libersteigen.

. Die  Aufnahme  von Anleihen, Darlehen, Krediten sowie  vergleichbarer

Finanzierungsgestaltungen (z.B. Finanzierungsleasing) mit Ausnahme der Uberziehung des
Kontokorrentrahmens, soweit dies nicht bereits im Budget inhaltlich und betragsmaRig
bewilligt wurde, die im Einzelfall EUR 35.000,- und insgesamt EUR 145.000,- in einem
Geschaftsjahr Gbersteigt.

Die Gewahrung von Darlehen sowie die Einrdumung von Krediten (auch im Wege von
Anleihen), die im Einzelfall oder insgesamt in einem Geschéftsjahr EUR 7.500,- iibersteigen,
soweit sie nicht zum gewohnlichen Geschéftsbetrieb gehoren. An Geschaftsfiihrer und
leitende Angestellte, sowie an jeweils deren Kinder und Ehepartner sowie Lebenspartner im
gemeinsamen Haushalt diirfen keine Kredite (einschlieRlich Gehaltsvorschiisse und sonstigen
vergleichbaren  geldwerten  Leistungen) durch die  Gesellschaft oder eine
Beteiligungsgesellschaft  erteilt werden. Die Gewdhrung von Krediten an
Aufsichtsratsmitglieder sowie deren Ehepartner und Lebenspartner im gemeinsamen Haushalt
sowie Kinder durch die Gesellschaft oder eine Beteiligungsgesellschaft ist ebenfalls nicht
zuldssig. An von der Arbeitnehmervertretung in den Aufsichtsrat entsandte Mitglieder kann
jedoch ein Kredit in Form eines Bezugsvorschusses zu den fiir die tibrigen Mitarbeiter des
Unternehmens geltenden Konditionen gewdhrt werden.

Die Ubernahme von Haftungen, Garantien, Biirgschaften, Patronatserkldrungen und
vergleichbaren Gestaltungen fiir Dritte, soweit sie nicht bereits im Budget inhaltlich und
betragsmaRig bewilligt wurden, ist untersagt.

Die Aufnahme und Aufgabe von Geschaftszweigen, weiters die Auslagerung von wesentlichen
Unternehmensteilen.

Die Festlegung von Grundsatzen (iber die Gewdhrung von Pensionszusagen an Geschaftsfiihrer
und leitende Angestellte iSd. § 80 AktG und von Grundsdtzen zu Sozialleistungen und
diesbeziiglicher Betriebsvereinbarungen. Weiters die Ausgestaltung von Grundsatzen fir
variable Remunerationen und sonstige Pramiensysteme, welche an betriebswirtschaftliche
Kennzahlen ankniipfen sollen. Weiters die Gewdhrung von Sondereinzelpramien an
Mitarbeiter (inkl. Giberlassene Mitarbeiter), soweit sie einen Monatsbezug im Einzelfall oder
insgesamt in einem Geschaftsjahr tibersteigen. Ausgenommen davon sind im Zuge des Budgets
beschlossene Pramientopfe. Sonstige Betriebsvereinbarungen sind dem Aufsichtsrat vor deren
Abschluss zur Kenntnis zu bringen. '

Die Aufbauorganisation der Gesellschaft samt den dafiir vorgesehenen zu besetzenden
Flihrungspositionen.

Der Abschluss von Dienstvertragen, sofern der (fixe und allféllig gewdhrte variable)
Bruttobezug EUR 95.000,- p.a. lbersteigt, sowie die Gewahrung von Gehaltserhéhungen
(auBer Erhéhungen im Rahmen des Kollektivvertrags) bei bestehenden Dienstvertragen, bei
denen diese Jahressumme iiberschritten wird bzw. bereits tberschritten ist; geldwerte
Vorteile, soweit sie nicht allen Mitarbeitern eingerdumt werden, wie insbh. Dienstautos,
werden in  diesen Betrag  eingerechnet. ~ Weiters  der  Abschluss  von
Personaliiberlassungsvertragen, durch welche die Gesellschaft einen Dienstnehmer
tibernimmt, der fiir die Gesellschaft eine Belastung von mehr als EUR 95.000,- p.a. bewirk

Dies gilt auch fiir Konsulentenvertrage mit ehemaligen Mitarbeitern oder Organmitglieder
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18.
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20.

21.

22.

23.

24,

der Gesellschaft bzw. Unternehmen des OeNB-Konzerns, die fiir die Gesellschaft eine
Belastung von mehr als EUR 25.000,- p.a. mit sich bringen

Die aktive Prozessfiihrung mit einem Streitwert tiber EUR 50.000,- im Einzelfall.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und Generalvollmacht im Einzelfall sowie der
Abschluss von Dienstvertrdgen mit Prokuristen, Handlungs- oder Generalbevollmédchtigten
und Prokuristen aus Anlass ihrer Bestellung. Weiters die Bestellung des Leiters der in der
Aufbauorganisation der Gesellschaft vollwertig installierten internen Revision (Im Rahmen der
Auswahl des Leiters der internen Revision ist die OeNB-Konzernrevision einzubinden).

Die Bestellung und Abberufung sowie die dienstgeberseitige Beendigung des
Dienstverhdltnisses des in § 1 Abs 114 lit. b dieser Geschdftsordnung festgelegten
gesellschaftsinternen Compliance Officers. Weiters die Bestellung und Abberufung sowie die
dienstgeberseitige Beendigung des Dienstverhdltnisses der Leitung der in der
Aufbauorganisation der Gesellschaft vollwertig installierten internen Revision (Im Rahmen der
Auswahl der Leitung der internen Revision ist die OeNB-Konzernrevision einzubinden).

Die Anderung, Aufhebung oder Neufassung der Geschiftsordnung der fiir die OeNPAY
zustandigen Internen Revision.

Der Priifplan der Internen Revision fiir das folgende Geschaftsjahr. Der Priifplan wird dem
Aufsichtsrat grundsétzlich in der letzten Aufsichtsratssitzung des laufenden Geschaftsjahrs zur
Zustimmung vorgelegt.

Der Abschluss von Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern, durch die sich diese auflerhalb ihrer
Tatigkeit gegenliber der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen zu einer Leistung gegen
ein nicht bloR geringfligiges Entgelt verpflichten, sowie der Abschluss von solchen Vertragen
mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirtschaftliches
Interesse hat. Dasselbe gilt fiir solche Geschafte mit Ehepartnern sowie Lebenspartnern im
gemeinsamen Haushalt von Aufsichtsratsmitgliedern bzw. mit Unternehmen, an denen diese
Ehe- und Lebenspartner ein erhebliches wirtschaftliches Interesse haben. Dariiber hinaus der
Abschluss von Geschéften zwischen der Gesellschaft und Geschéftsfiihrern bzw. Ehepartnern
sowie Lebenspartnern im gemeinsamen Haushalt der Geschéftsfiihrer bzw. Unternehmen, an
denen diese Geschéftsfilhrer bzw. diese Ehe und Lebenspartner ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse haben, ausgenommen der Abschluss von Geschaften des taglichen
Lebens zu (iblichen Konditionen. Weiters der Abschluss von Vertrdgen mit dem
Abschlusspriifer tiber zusatzliche, nicht mit der Priifung des Jahresabschlusses unmittelbar im
Zusammenhang stehenden Beratungs- oder sonstige Dienstleistungen.

Die Ubernahme einer leitenden Stellung in der Gesellschaft (§ 80 AktG) innerhalb von zwei
Jahren nach Zeichnung des Bestdtigungsvermerks durch den Abschlusspriifer, durch den
Konzernabschlusspriifer, durch den Abschlusspriifer eines bedeutenden verbundenen
Unternehmens oder durch den jeweiligen Bestdtigungsvermerk unterzeichnenden
Wirtschaftspriifer sowie eine fiir ihn tatige Person, die eine mafgebliche leitende Funktion bei
der Priifung ausgelibt hat, soweit dies nicht gem. § 271c UGB untersagt ist.

Der Abschluss von sonstigen Vertrdgen, die tber die Art und den Umfang des gewdhnlichen
Geschaftsbetriebs hinausgehen.

Die Beschlussfassung zu Geschiftsfillen, wenn dies von einem Geschaftsfiihrer ausdriicklich
verlangt, wird Die Zustimmung zu GeschéftsfiihrungsmalRnahmen, wenn dies von einem
Geschaftsfiihrer ausdriicklich verlangt wird und zu Geschéftsfallen im Sinne von Punkt 2 Abs 3
dieser Geschaftsordnung.

Die Geschéftsbeziehungen mit nicht inlandischen Geschaftspartnern mit Sitz in der EU oder
EWR, sofern ein Beitrag von EUR 30.000,- (iberschritten wird. Geschaftsbeziehungen mit

Geschéftspartnern mit Sitz auBerhalb der EU oder EWR sind immer genehmigungspflichtig.
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25. Die allféllige Veranlagung von operativen Liquiditdtsbestdnden sofern diese EUR 50.000,.-

libersteigen.

26. Der Abschluss, die Anderung sowie die Auflésung und Verlangerung von Bestandvertragen

(einschlieRlich Leasing und sonstigen Dauerschuldverhaltnissen), wenn der laufende jéhrliche
Aufwand aus derartigen Vertragen im Einzelfall EUR 20.000,- und insgesamt EUR 100.000,- im
Geschéftsjahr Ubersteigt, sofern sie nicht im genehmigten Wirtschaftsplan inhaltlich und
betragsmalig vorgesehen waren.

Folgende Geschifte, MaBnahmen und Rechtshandlungen in Gesellschaften, an denen die OeNPAY
beteiligt ist, bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats:

1.

Die Bestellung von Organmitgliedern in diesen Gesellschaften sowie eine allfdllige
Remuneration dieser Organmitglieder.

Dem Aufsichtsrat bleibt es vorbehalten, von Fall zu Fall weitere Geschafte, Rechtshandlungen
und MaBnahmen zu bestimmen, die seiner Zustimmung bediirfen oder die ihm zur Kenntnis
zu bringen sind.

Soweit Geschifte, MaBnahmen und Rechtshandlungen nach Gesetz, Errichtungserklarung
oder Aufsichtsratsbeschluss der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen, haben die
Geschéftsfiihrer diese Zustimmung im Vorhinein einzuholen. In dringenden Féllen darf die
Zustimmung ausnahmsweise auch im Nachhinein eingeholt werden, doch ist der Aufsichtsrat
jedenfalls unverztiglich damit zu befassen und noch bevor die MaRnahme tatsachlich gesetzt
wird, zu informieren.

Die Geschiftsfiihrer haben dem Aufsichtsrat spatestens vierzehn Tage "vor der
Aufsichtsratssitzung alle erforderlichen Unterlagen, die fiir die Entscheidung der
zustimmungspflichtigen Geschafte, MaRnahmen und Rechtshandlungen von Relevanz sind, zu
ibermitteln. Kopien davon sind zeitgleich zusétzlich an die Oesterreichische Nationalbank zu
tibermitteln. ‘

Die Geschéftsfiihrer haben Beschlussantrdge, die vom Aufsichtsrat im Umlaufweg gefasst
werden sollen, vorab dem Aufsichtsratsvorsitzenden zu (ibersenden. Die Umlaufbeschliisse
werden vom Aufsichtsratsvorsitzenden im Wege der zustandigen OeNB-Organisationseinheit
eingeholt (siehe § 8 Abs 2 der Geschéaftsordnung fiir den Aufsichtsrat-GO-AR).

Der Anwendung und Auslegung der Zustimmungspflichten zu den angefiihrten bzw. zu den
vom Aufsichtsrat zuséatzlich bestimmten Geschaften, Rechtshandlungen und Malnahmen ist
eine wirtschaftliche und keine nur am Wortlaut ausgerichtete Betrachtungsweise zugrunde zu
legen.

3.1.4. Mitgliedschaften der Geschdftsfihrer in Organen anderer Unternehmen und Einrichtungen
Es liegen mit Stand 31. Dezember 2022 keine Mitgliedschaften der Geschéftsfiihrer des Unternehmens
in Uberwachungsorganen anderer Unternehmen oder Einrichtungen vor.

3.1.5. Im Geschdftsjahr 2022 gewdhrte Beziige in Tsd. EUR

Die Vergilitung fiir die Mitglieder der Geschéftsfiihrung ist in Form eines Jahresbezuges (Fixum) und
einer leistungsbezogenen Remuneration (variables Entgelt) geregelt. Hierzu siehe auch Tabelle 3 -
Vergiitung der Geschéftsfiihrung. Die Hohe dieser variablen Remuneration wird jeweils vo
Aufsichtsrat auf Basis der Zielerreichung fiir das vorangegangene Geschaftsjahr beschlossen. Im Jah
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Name

Mag. Franz DEIM

2022

2022 erhielten die Geschéftsfiihrer aus ihren laufenden Dienstvertragen jeweils EUR 135.000,- (brutto)
als jahrlichen Fix-Bezug. Ein variabler Bezug wurde den Geschéftsfiihrern gemaR ihren Dienstvertragen
im Jahr 2022 entsprechend der Einschédtzung des Aufsichtsrats liber ihre Zielerreichung gewahrt.
Sonstige Sachbeziige oder Sozialleistungen bestehen nicht.

(in Tsd. EUR)

135,0

Mag. Bernhard KRICK 2022

135,0

Tabelle 3 - Vergiitung der Geschdftsfiihrung

3.2. Darstellung des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat bestand im Jahr 2022 aus sechs Mitgliedern:

DI Dr Thomas STEINER

31.12.2020 Y

VorSItz 28 01 1980 GenV 2027 ?
Stellvertretender | DDr. Eduard SCHOCK 18.03.1959 31.12.2020Y | GenV 20272
Vorsitz

Mitglied Christoph MARTINEK 04.10.1962 31.12.2020Y | GenVv 20272
Mitglied Mag. Petia NIEDERLANDER 04.12.1977 31.12.2020Y | GenV 2027 ?
Mitglied DI Katja SCHECHTNER, MSc. 12.05.1972 31.12.2020Y | GenV 2027 ?
Mitglied Mag. Barbara LIEBICH-STEINER, 11.04.1965 31.12.2020 Y | GenV 2027 ?

'MBA

Tabelle 4 - Mitglieder des Aufsichtsrats

4 Firmenbﬁcheintragung 31.12.2020. 2) Beim Aufsichtsrat handelte es sich im Jahr 2021 um den sogenannten ersten Aufsichtsrat der Gesellschaft gemaR §30b

Abs 4 GmbHG. Hier kam es im GJ 2022 mit dem Entlastungsbeschluss in der Generalversammlung fiir das Geschiftsjahr 2021 ex lege zum automatischen Ablauf

aller 0OeNPAY AR-Mandate (obwohl auf 5 Jahre bestellt). Es erfolgte daher im Janner 2022 eine Wiederbestellung / Mandatserneuerung fiir alle AR-Mitglieder

. fiir die gesellschaftsrechtlich hdchstzuldssige Dauer bis zur Generalversamrﬁlung 2027.

Die Aufsichtsratssitzungen fanden im Geschéftsjahr 2022 vierteljdhrlich statt. Die Berichte an den
Aufsichtsrat bzw. an die Eigentiimerin erfolgten schriftlich und wurden spatestens 14 Tage vor den
jeweiligen Sitzungen von der Geschaftsfiihrung libermittelt.

Der strategische Schwerpunkt des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 war eine Prazisierung der
strategischen Ausrichtung der OeNPAY Financial Innovation HUB GmbH.

Der Aufsichtsrat berit die Geschaftsfiihrung bei der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft und
bei der Erreichung der Unternehmensziele. Zielvorgaben werden zwischen der Geschéftsfiihrung und
dem Aufsichtsrat abgestimmt. Zustimmungspflichtige Geschédfte und MalRnahmen werden von der
Geschéftsfiihrung zur erforderlichen Beschlussfassung im Aufsichtsrat bzw. der Generalversammlung

vorgelegt.

3.2.1. Im Geschdftsjahr gewdhrte Vergltungen und Aufwandsersatze
Mitglieder im Aufsichtsrat, welche einen Dienstvertrag mit der OeNB haben, erhalten keine Vergilitung
und kein Sitzungsgeld fiir deren Tatigkeit im Aufsichtsrat —das sind: DI Dr. Thomas Steiner, DDr. Eduard
Schock, Christoph Martinek und Mag. Petia Niederlander.
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Die beiden Aufsichtsratsmitglieder Fr. DI Schechtner, MSc. sowie Fr. Mag. Liebich-Steiner, MBA,
erhalten eine jahrliche Vergiitung iHv. EUR 5.000,- (Fixum) sowie ein Sitzungsentgelt iHv. EUR 750,- pro
Sitzungsteilnahme.

AR-Mitglied | Jahr | Vergltung (in Tsd. EUR)
: Rednlo ok S AR Verglitung Sitzungsgelder
Fr. DI Schechtner, MSc. 2022 5,0 2,3
Fr. Mag. Liebich-Steiner, MBA | 2022 5,0 3,0

Tabelle 5 - Aufsichtsratsvergiitung

3.2.2. Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Fiir die Festlegung der Arbeitsweise hat der Aufsichtsrat eine Geschéaftsordnung fiir sich beschlossen.
Die Befugnisse und Aufgaben des Aufsichtsrates ergeben sich somit aus der Geschaftsordnung, dem
Gesellschaftsvertrag sowie aus den einschldgigen Gesetzen. Der Aufsichtsrat befasst sich neben dem
ihm gesetzlich zugewiesenen Befugnissen und Verpflichtungen schwerpunktmaRig mit den ihm im
Rahmen des Gesellschaftsvertrages zugewiesenen Zustimmungserfordernissen wie unter anderem mit
der Beschlussfassung des Budgets sowie der Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik.
Der Aufsichtsrat wird von der Geschiftsfiihrung tiber die Lage des Unternehmens sowie die
Geschaftsentwicklung informiert und hat im Geschaftsjahr 2022 in vier reguldren Sitzungen, unter der
Teilnahme der Geschaftsfiihrung, die ihm nach Geschiftsordnung, Gesellschaftsvertrag und Gesetz
obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Weiters werden bei Bedarf auch Beschlussfassungen im
Umlaufwege vorgenommen. Zudem wurde im Geschaftsjahr 2022 die Adaptierung der
Geschéftsordnung flir den Aufsichtsrat beschlossen.

3.2.3. Ausschlisse des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2022 wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 14.12.2022 ein Personal-Ausschuss
gebildet. Herr DI Dr. Thomas STEINER wurde zum Vorsitzenden des Personalausschusses gewahlt, Herr
DDr. Eduard SCHOCK zum Stellvertretenden Vorsitzenden. Der Ausschuss hat die Zielvereinbarungen
mit den Geschéftsfiihrern der OeNPAY Financial Innovation HUB GmbH fiir das Jahr 2023 beschlossen.

3.2.4. Bericht 2022 zur Selbstevaluierung des Aufsichtsrates

Der B-PCGK 2017 sieht in Pkt. 11.1.5 vor, dass das Uberwachungsorgan (Aufsichtsrat) und dessen
Ausschiisse regelmaRig die Qualitit und Effizienz ihrer Tatigkeiten (berpriifen sollen. Diese
Effizienzpriifung hat das Ziel, die Arbeitsweise des Aufsichtsrates zu evaluieren.

Der Aufsichtsrat flihrt einmal pro Jahr eine Selbstevaluierung durch. Fiir das Geschaftsjahr 2022
erfolgte die Selbstevaluierung in der 10. AR-Sitzung vom 22.02.2023. :

3.3. D&O Versicherung
Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir die Mitglieder der Geschéftsleitung und des Aufsichtsrats

(D&O Versicherung) gemal Punkt 8.3.3 des B-PCGK 2017.
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4. BerUcksichtigung von Genderaspekten
Die Geschéftsleitung besteht aus zwei mannlichen Mitgliedern.

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern, davon 3 Ménner und 3 Frauen. Der Frauenanteil im
Aufsichtsrat betragt 50%.

Die Gesellschaft verfiigt per 31.12.2022 insgesamt tiber 5 Mitarbeitende exklusive Geschéftsfiihrung.
Hievon sind 4 Senior Berater / Beraterinnen und 1 Junior Beraterin, die direkt der Geschéftsfiihrung
unterstellt sind. Davon sind 3 weiblich und 2 mannlich. Die Frauenquote liegt daher bei den
Mitarbeitenden bei 60%.

In der OeNPAY wurden folgende MaRnahmen zur Erhohung des Anteils der Frauen in der
Geschiéftsleitung, im Aufsichtsrat und in leitender Stellung gesetzt:

Es wurde im Jahr 2022 die neu geschaffene Stelle ,Marketing und Communication Manager” mit einer
Frau besetzt. Die Anteilseigentiimerin ist bemiiht, kiinftig das Verhéltnis von mannlichen zu weiblichen
Aufsichtsratsmitgliedern entsprechend dem vom B-PCGK empfohlenen Verhdltnis aufrecht zu
erhalten.

Frauenantelil (Stichtag: 31. Dezember 2022) Anteil
Gesamtunternehmen 43% |
Geschaftsfuhrung 0%
Aufsichtsrat gesamt 50 %

Tabelle 6 — Frauenanteil in der OeNPAY

5. Angaben Uber die externe Evaluierung
GemaR K-Regel 15.5 des B-PCGK 2017 wird innerhalb der nichsten vier Jahre eine externe Uberpriifung
der Einhaltung der Regelungen der B-PCGK-Berichterstattung durch die OeNPAY erfolgen.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite der OeNPAY - www.oenpay.at - veroffentlicht.

Wien, am 15.02.2023 )
/| =
Mag.”Bernhard KRICK Mag. Franz D DI Dr. Thomas STEINER
Geschiftsfihrung der OeNPAY Vorsitzender des Aufsichtsrats
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