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Bundes Public Corporate Governance Bericht \
der oenpay flr das Geschaftsjahr 2024

1. Prdambel ; :

Die Bundesregierung hat am 30. Oktober 2012 den Bundes Public Corporate Governance Kodex (B-
. PCGK) mit dem Ziel beschlossen, die Unternehmensfiihrung und -liberwachung von Unternehmen,
deren direkter oder indirekter Mehrheitseigentiimer die Republik Osterreich ist, transparenter und
nachvollziehbarer zu machen. Der B-PCGK wurde seitens des Bundeskanzleramtes einer Revision
unterzogen. Die Anderungén und Erginzungen wurden im novellierten B-PCGK 2017 aufgenommen.
Der vorliegende B-PCGK Bericlit basiert auf der aktuell giiltigen Fassung des B-PCGK 2017, diese ist auf
der Internetseite des Bundeskanzleramtes abrufbar. ~ :

2. Bekenntnis zum Kodex und Bekanntgabe der Abwelchungen '

2.1. Erkldrung :

Die Geschéftsfiihrung und der Aufsnchtsrat der OeNPAY Financial Innovatlon HUB GmbH (oenpay)
bekennen sich zu den Grundsitzen des Bundes-Public Corporate Governance Kodex und erkliren, dass
diesem entsprochen wurde. : ? |

2.2. Anmerkungen und AbWeichungen : feal
Zu folgenden Punkten -des Bundes - Public quporate Governance Kodex bestehen
Anmerkungen/Abweichungen: B )

# Abweichung ‘ K/C
Pkt. Der Aufsichtsrat kann It. Geschaftsordnung, wenn mehr als ein Geschaftsfuhrer - K
9.2.2.2 | bestellt ist, fir die Geschaftsfiilhrer einen Geschéftsverteilungs- - und
B-PGCK | Kompetenzplan beschlieRen. Aufgrund der geringen GrioRe und niedrigen

; Komplexitat “des Unternehmens wurde dieser bislang nicht erlassen. Kein |-
Geschaftsfiihrer darf ohne Zustimmung des/der anderen Geschiftsfiihrer(s) zur |
Geschiftsfilhrung gehérende Handlungen alleine vornehmen. ;

Pkt. - |In der Vereinbarung, mit den Mitgliedern der Geschaftsleltung» lber die [ K
9.3.6.6: | Auszahlung der leistungs- und erfolgsorientierten Komponenten ist eine
B- Ruckzahlungsverpflichtung vorzusehen, wenn sich - herausstellt, dass die-

PGCK Auszahlung zu Unrecht erfolgte. Eine Riickzahlungsverpflichtung ist nicht
marktiiblich und wurde in den Vereinbarungen mit der Geschaftsleltung nicht

vorgesehen. ¢

[ Pkt. | Im Anhang des Jahresabschlusses sind die nachstehenden Informationen | K
14.2.5 | darzustellen. Die oenpay ist gemaR den gesetzlichen Vorgaben nicht verpflichtet,
B-PGCK | einen Anhang.- des. Jahresabschlusses zu- erstellen, weshalb eine solche
Darstellung grundsétzlich unterblieben kann.

Pkt. | Im Jahresabschluss zum 31.12.2023 der oenpay (festgestellt in. 2024) wurde K
14.2.5.1 | verzichtet, die Bezuehungen des Unternehmens zu den Anteilseignern, zu den
B-PCGK Mitgliedern_der Geschaftsleltung sowie des Uberwachungsorgans und deren
nahestehenden Einrichtungen und' Personen zu dokumentieren. Nach den
gesetzlichen Bestimmungen des’ Unternehmensgesetzbuchs ist. das fur die
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oenpay auch nicht verpflichtend. Dennoch hat sich die Geschaftsfiihrung
entschieden, beginnend fiir das Geschéftsjahr 2024 diese Angaben zu
beriicksichtigen. . ;

Pkt. Im Jahresabschluss zum 31.12.2023 der oenpay (festgestellt in 2024) wurde K
14.2.5.3 | darauf verzichtet, Geschafte zwischen Mitgliedern der Geschéftsleitung und
B-PCGK | Unternehmen zu dokumentieren. Nach den gesetzlichen Bestimmungen des
Unternehmensgesetzbuchs ist das fiir die oenpay auch nicht verpflichtend.
Dennoch hat sich die Geschéftsfilhrung entschieden, beginnend fiir das
Geschiftsjahr 2024 diese Angaben zu beriicksichtigen.

| Pkt. Im Jahresabschluss zum 31.12.2023 der oenpay (festgestellt in 2024) wurden K
14.2.5.4 | nicht allféllige Dienstleistungs- und Werkvertrage von Mitgliedern eines
B-PCGK | Uberwachungsorgans mit dem Unternehmen dokumentiert. Nach den
gesetzlichen Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuchs ist das fiir die
oenpay "auch nicht verpflichtend. Dennoch hat sich die Geschaftsfiihrung
entschieden, beginnend fiir . das Geschaftsjahr 2024 diese Angaben zu
berticksichtigen.

Pkt. Die Vergiitungen der Mitglieder der Geschéftsleitung und der Mitglieder des K
14.2.5.5 | Uberwachungsorgans wurden nicht im Jahresabschluss zum 31.12.2023 der
B-PCGK | oenpay (festgestellt in 2024) ausgewiesen. Nach den gesetzlichen Bestimmungen
des Unternehmensgesetzbuchs ist das fiir die oenpay auch nicht verpflichtend.
Dennoch hat sich die Geschéftsfithrung entschieden, beginnend fiir das
Geschaftsjahr 2024 diese Angaben zu bertlicksichtigen.

Tabelle 1 - Abweichungen und Begriindungen
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3.1 :Geschfaif'tsfﬂhr»ung

~ gy by, o v &
s s v ST SR i 7 . e
Mag. Franz DEIM  ~ 1960 : 31.12.2020 ; R Pn TR D P S e
Mag. Bernhard KRICK 7197 | 31.12.2020 [ 31.12.2025
(auch 5 At ek Vg bR
gewerberechtlicher
‘Geschéftsfﬁhre’r)

. TabeIIeZ Geschdftsfiihrung der oenpay - . S 3

311 Kompetenzverterlung zwischen den Geschaftsfuhrern

Aufgrund der geringen GroRe und nledrlgen Komplexitit des Unternehmens wurd bis auf Welteres auf
-eine Kompetenzvertellung verzichtet. Die Geschaftsfuhrer vertreten -die Gesellschaft in allen
‘ 'Angelegenhenten gemeinsam und Entscheldungen werden im Vier-Augen- Prm2|p getroffen.

312 Arbeltswe/se der Geschaftsfuhrung -

Fur die Geschaftsfuhrung besteht eine Geschéftsordnung, die vom Aufsichtsrat beschlossen wurde
Die Geschaftsordnung enthilt die Informations- und Berichtspflichten der Geschaftsfiihrung sowie -
einen Katalog jener MaRnahmen, die der Zustlmmung durch den Aufsuchtsrat beddrfen Dle :
: Geschaftsfiihrung informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend iiber alle relevanten

' Fragen der Geschaftsentwncklung, emschhethh der R|5|kolage und des Rls:komanagements in der

" Gesellschaft.

3.1.3. Kompetenzen der Geschaftsfuhrung
Geschafte und. MaRnahmen, zu welchen_ die Geschiftsleitung die Zustlmmung des Aufsnchtsrats

” einzuholen hat; sind in der Geschaftsordnung aufgezahlt

3.14. Mitglledschaften der Geschaftsfuhrer in Organen anderer Un ternehmen und E/nr/chtungen
Es liegen: fir das Jahr 2024 keine Mitgliedschaften der Geschaftsfiihrer des Unternehmens in
Uberwachungsorganen anderer Unternehmen oder Emnchtungen vor. i

3 1 S. Im Geschiftsjahr 2024 gewahrte Bezuge in Tsd. EUR ' :
Die Vergiitung fiir die Mitglieder der Geschiftsfiihrung ist in Form eines Jahresbezuges (Fixum) und e
einer Ienstungsbezogenen Remuneration (variables Entgelt) geregelt. Hierzu siehe auch Tabelle'3 -
Vergutung der Geschaftsfiihrung. Die Hohe' dieser variablen’ Remuneration wird Jewells vom
Aufsichtsrat auf Basis der Zielerreichung fiir das vorangegangene Geschiaftsjahr beschlossen. Im Jahr.

2024 erhalten die Geschiftsfiihrer ‘aus ihren -laufenden Dienstvertragen jeweils EUR 149.675, 04

(brutto) als jahrlichen Fix-Bezug. Ein variabler Bezug wurde den Geschiftsfiihrern gemaR ihren
Dienstvertragen im  Jahr 2024 entsprechend -der Emschatzung des Aufsmhtsrats iiber ihre

~ Zielerreichung gewahrt.

Sonstige Sachbezuge oder Sozialleistungen bestehen nicht. Dle variablen Bezuge wurden im Jahr 2024
fur das Jahr 2023 ausbezahlt : W -
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Mag. Franz DEIM | 2024 | ; 1496 13,7
Mag. Bernhard KRICK 2024 149,6 e
Tabelle 3 - Vergutung der Geschaftsfuhrung -

32 Darstellung des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat besteht per 31.12.2024 aus funf Mitgliedern:

Vorsitz | DI Dr. Thomas STEINER 2801.1980 | 31.12.20207 | GenV 2027 |

Stellvertretender | DDr. Eduard SCHOCK 18.03.1959 31.12.2020Y | GenVv 2027 %

Vorsitz ; ‘ '

Mitglied Mag. Petia NIEDERLANDER 04.12.1977 31.12.2020 Y | GenV 2027 %

Mitglied DI Katja SCHECHTNER, MSC. 12051972 | 31.12.2020Y | GenV 20272

Mitglied Mag. Barbara LIEBICH-STEINER, '11.04.1965 31.12.2020 Y | GenV. 20272
i MBA i

Tabelle 4 - Mitglieder des Aufsichtsrats

1) Firmenbuchéintragung 31.12.2020. 2) Beim Aufsichtsrat handelte es sich im Jahr 2021 um den sogenannten ersten Aufsichtsrat der Gesellschaft gem3R §30b

Abs 4 GmbHG. Hier l(-am es im GJ 2022 mit dem Entl gsbeschluss in der 1| nlung filr das Geschiftsjahr 2021 ex lege zum automatischen Ablauf
aller oenpay AR-Mandate (obwohl auf 5 Jahre bestellt). Es erfolgte daher im Jinner 2022 eine Wiederbestellung / Mandatserneuerung fiir alle AR-Mitglieder fiir
die gesellschaftsrechtlich héct hsslge Dauer bis zur Generalversammlnng 2027.

Die Aufsichtsratssitzungen fanden im Geschéftsjahr 2024 vierteljahrlich statt. Die Berichte an den
Aufsichtsrat_ bzw. an die Eigentiimerin erfolgten schriftlich und wurden spatestens 14 Tage vor den
jeweiligen Sitzungen von der Geschiftsfiihrung ﬁbermittglt.

Der strategische Schwerpunkt des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2024 war eine Prazisierung der
strategischen Ausrichtung der oenpay. Es wurde ein Ausbau der operativen Titigkeit und eine
Drittmittel Strategie beschlossen.

Der Aufsichtsrat berat die Geschéftsfiihrung bei der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft und
bei der Erreichung der Unternehmensziele. Zielvorgaben werden zwischen der Géschéftsfijhrung und
dem Aufsichtsrat abgestimmt. Zustimmungspflichtige Geschéfte und MaBnahmen werden von der
‘Geschéftsfithrung zur erforderlichen Beschlussfassung im Aufsichtsrat bzw. der Generalversammlung
vorgelegt. : .

- 3.2.1. Im Geschdftsjahr gewahrte Vergdtungen und Aufwandsersatze
Mitglieder im Aufsichtsrat, welche einen Dienstvertrag mit der OeNB haben, erhalten keine Vergiitung
und kein Sitzungsgeld fiir deren Tatigkeit im Aufsichtsrat —das sind: DI Dr. Thomas Steiner, DDr. Eduard
Schock und Mag. Petia Niederlander.

Die beiden weiteren Aufsichtsratsmitglieder DI Katja Schechtner, MSc. sowie Mag. Barbara Liebich-
Steiner, MBA, erhalten beginnend mit dem Geschéftsjahr 2024 jeweils eine jahrliche Vergiitung iHv.
EUR 7.000,- (Fixum) sowie ein Sitzungsentgelt iHv. EUR 750,- pro Sitzung.

Seite 5 von 7




5N cenpay

DI Katja Schechtner, MSc. | 2024 |7 1375
-Mag. Barbara Liebich- | 2024 7 i 3
Steiner, MBA ' : .

. Tabelle 5 - Aufsichtsratsvergitung,

3.2.2. Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Fir die Festlegung der Arbeitsweise hat der Aufsichtsrat eine Geschaftsordnung fiir sich beschlossen
Die Befugnisse und Aufgaben des Aufsuchtsrates ergeben sich somit aus der Geschaftsordnung, dem
Gesellschaftsvertrag sowie aus den einschligigen Gesetzen. Der Aufsichtsrat befasst sich neben den
ihm gesetzlich zugewiesenen Befugnissen und Verpflichtungen schwerpunktmaRig mit den ihm im
Rahmen des Gesellschaftsvertrages zugewiesenen Zustimmungserfordernissen wie unter anderem mit
der Beschlussfassun‘g des Budgets sowie der Festlegung allgemeiner Grundsétze der Geschaftspolitik. .

3. 2 3. Ausschusse des Aufsichtsrates

Es gibt einen Personalausschuss. Dem Personalausschuss gehoren soweit BeZIehungen zwischen der
‘Gesellschaft und - Mitgliedérn™ der .Geschéftsfiihrung  behandelt werden, gem. § 110 Abs 4
. Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) keine Arbeitnehmervertreter an. In solchen Fillen tritt der
" Personalausschuss als Personalunterausschuss zusammen.

Personal (unter)ausschuss-Mitglieder
DI Dr. Thomas STEINER (Vorsitzender) .
DDr. Eduard SCHOCK (Vorsitzender- . s
Stellvertreter)

Der Personal(unter)ausschuss hat in 2024 zwei Beschlussfassungen im Umlaufweg vorgenommen.

3.2.4. Bericht zum 31.12.2024 zur Selbsteva/d/erung des Aufs:chtsrate3
Der Aufsichtsrat fiihrt einmal pro Jahr eine Selbstevaluierung durch. Fiir das Geschafts;ahr 2024 erfolgt
die. Selbstevalunerung in der 18. AR-Sitzung am 20.2.2025.

33 D&O Verswherung
Es besteht eine Haftpflichtversicherung fiir die Mltglleder der Geschaftsleltung und des Aufsichtsrats
(D&O Versicherung) gemaR Punkt 8.3.3 des B-PCGK 2017.

4. Berlicksichtigung von Genderaspekten
Die Geschéftsleitung besteht aus zwei ménnlichen Mitgliedern.

Der Aufsich_tsrat besteht aus fiinf Mitgliedern, davon 2 Méanner und 3 Frauen. Der Frauenanteil im
Aufsichtsrat betragt 60%. ‘

Die Gesellschaft verfiigt per 31.12.2024 insgesamt‘iibef 10 MA exklusive_Geschéftsfiihrdng. Davon sind
5 weiblich und 5 ménnlich. Die Frauenquote liegt daher bei den MA bei 50 %.

Die oenpay bekennt sich zu einer aktiven Gleichstellungspolitik und setzt sich aktiv und nachhaltig fiir -
ein diskriminierungsfreies und gleichstellungsorientiertes Arbeitsumfeld ein. Die oenpay ist daher.
bemiiht, Initiativen und" MaRnahmen zu setzen, die zu einer Erhéhung des Frauenanteils im
Unternehmen allgemem fiihren und zur Verembark'elt zwischen Familie und Beruf beitragen.
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Gesamtunternehmen ) 42 %
Geschaftsfiihrung ' 0%
Aufsichtsrat gesamt 60 %

Tabelle 6 - Frouenanteil in der oenpay

5. Angaben lber die externe Evaluierung d
GemiR K-Regel 15.5 des B-PCGK 2017 erfolgte im Jahr 2024 eine externe Uberpriifung (durch eine
Rechtsanwaltskanzlei) zur Einhaltung der Regelungen der B-PCGK-Berichterstattung.

Dieser Bericht wird auf der Internetseite der oenpay - www.oenpay.at - veroffentlicht.

Wien, am 10.02.2025

Flir die OeNPAY Financial Innovation HUB GmbH:

Mag. Franz DEIM : DI Dr. Thomas STEINER
Aufsichtsratsvorsitzender

Mag. Bernhard KRICK
Geschaftsfiihrung™
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